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Negoziazione effettuata il 24/09/20 17:13:17

Referenti

Ricevente Firma Data

Giovanni Becattini 30/09/20 11:20:31

Assegnatario Firma Data

Lorenzo Baragatti 15/10/20 10:21:58

 
Totali 100,00 0,00

Indicatore Risultato Anno 
Prec.

Obiettivo Punti Totali 
Dirigenza

Punti Totali 
Comparto

Note Referente

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento Strategie Regionali 
e  Aziendali

80,00 0,00

A6
Attiivtà di Governo delle Professioni Tecnico- Sanitarie e Infermierisitche-
Ostetriche 50,00 0,00

AZ_A6_068
Avvio attività infermiere di famiglia e 
comunità. % di realizzazione  >= 100 10 0  

Direttore Dipartimento 
Professioni 
Infermieristiche ed 
Ostetriche

AZ_A6_069
N° incontri verbalizzati di 
monitoraggio e sviluppo con le 
strutture afferenti all'area

 >= 2 20 0  Resp.le Struttura

AZ_A6_070

Piano attivazione personalea seguito 
escalation Covid. Elaborazione di un 
unico documento per Area. % di 
realizzazione

 >= 100 20 0  

Direttore Dipartimento 
Professioni 
Infermieristiche ed 
Ostetriche

A8 PERFORMANCE COMPLESSIVA SISTEMA DI VALUTAZIONE 30,00 0,00

AZ_A5_080
Monitoraggio attività delle UU.OO. / 
UU.FF. afferenti. % Perfomance 
media

 >= 95 30 0  CdG (DWH-Altri DB)

D BUON USO DELLE RISORSE 20,00 0,00

D3 Costi del personale 20,00 0,00

REG_D1_003a

Personale: Produttività aggiuntiva 
annuale. Rispetto limiti come da 
programmazione annuale. % rispetto 
del programma

 >= 100 10 0  
Direttore Dipartimento 
Risorse Umane

REG_D1_005
Personale: Gestione Turnover. N. 
teste totali al 31/12/2019 / N. teste 
totali al 31/12/2020

 >= 1 10 0  
Direttore Dipartimento 
Risorse Umane
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